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La Clinique Victor PAUCHET s’engage dans une politique de responsabilité sociétale, 

sociale, santé environnementale et environnementale durable de manière pérenne 

compte-tenu de notre impact sur notre territoire afin de mener nos missions de manière 

durable pour les générations actuelles et futures. La démarche se concentre dans un 

premier temps sur la maternité et s’étend progressivement sur l’ensemble de nos 

services. 

 

Nous voyons au travers de cette démarche RSE plusieurs finalités : 

 Améliorer l'impact environnemental, social et sociétal de notre établissement ; 

 Faire des économies financières ; 

 Satisfaire à des exigences de nos parties prenantes ; 

 Améliorer l'image de l'organisation ; 

 Poursuivre la structuration de nos procédures ;  

 Assurer une veille réglementaire RSE et anticiper la conformité ; 

Nous souhaitons obtenir une reconnaissance de notre niveau d’engagement par 

l’intermédiaire d’une labélisation THQSE, sur la maternité dans un premier temps, puis 

sur l’ensemble de l’établissement. 

 

Avec cette politique, la clinique Victor PAUCHET s’engage à mener des efforts pour 

fédérer l’ensemble des acteurs autour de ces valeurs et de ces actions. Cette politique 

fera l’objet d’évaluations régulières. 

 

1. Volet économique 

Nous nous engageons à mettre en œuvre une politique économique responsable basée sur 

une gestion durable des ressources. 

Nos engagements sur le volet économique : 

 Participer au développement d’un tissu économique plus territorial. 

 Développer et promouvoir une approche et des initiatives d’économie circulaire. 

 Mettre en œuvre une politique d’achats responsables.
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2. Volet environnemental 

Nous nous engageons à mettre en place des initiatives pour réduire notre impact 

environnemental à travers nos orientations stratégiques et organisationnelles mais 

également à travers nos actions quotidiennes. 

Nos engagements sur le volet environnemental : 

 Identifier et mesurer les sources de pollution ainsi que les différents impacts 

environnementaux de nos activités. 

 Diminuer les déchets de nos activités et définir des voies de revalorisation durables. 

 Optimiser nos transports et adapter notre parc automobile afin de limiter son impact. 

 Réduire la consommation énergétique de nos bâtiments. 

 Réduire notre consommation d’eau et d’énergie  

 Contribuer à la protection de la biodiversité. 

 Identifier et mettre en œuvre des éco gestes. 

 Sensibiliser les parties prenantes aux enjeux environnementaux 

 

3. Volet social 

Nous nous engageons à mener une politique sociale ambitieuse ayant pour objectif le bien-

être au travail et permettant la qualité du travail accompli, ainsi qu’à veiller au respect 

des droits de l’humain dans toutes nos activités. 

Nos engagements sur le volet social : 

 Faciliter l’accès à nos métiers à des professionnels dans le cadre d’une dynamique 

inclusive, et recourir à des structures employant les personnes les plus éloignées du 

monde du travail. 

 Améliorer la qualité de vie et de santé au travail. 

 Identifier des risques psychosociaux et mettre en place d’un plan de prévention de 

ces risques. 

 Veiller au respect des personnes et favoriser la cohésion sociale. 

 Diffuser les bonnes pratiques de notre politique RSE aux parties prenantes. 

 Lutter contre les inégalités liées à l'âge, au sexe, aux catégories socio-

professionnelles 

 

4. Volet sociétal 

Nous nous engageons à promouvoir le respect des différences, le partage et la coopération 

afin de créer des synergies entre les différents acteurs de la société, et plus 

particulièrement en matière de Santé Publique. 

Nos engagements sur le volet sociétal : 

 Travailler avec les acteurs de santé et sociaux pour promouvoir une réponse 

coordonnée de qualité 

 Participer aux politiques d’information et de sensibilisation du public, de prévention, 

de dépistage et d’éducation à la santé et à l’environnement  

 Impulser des dynamiques de progrès sur la santé en s’appuyant sur les patients ou les 

usagers de notre établissement 
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 Travailler aux côtés des pouvoirs publics pour améliorer les réponses sanitaires aux 

enjeux de Santé Public à l’échelle de notre territoire, et également à l’échelle 

nationale. 

 Solliciter nos partenaires (fournisseurs, sous-traitants, prestataires, …) afin qu’ils 

impulsent la même démarche. 

 Faciliter l’engagement des collaborateurs dans des actions RSE 

 Promouvoir une dynamique pour préserver l’Hospitalisation privée française 

indépendante 

 Pratiquer le benchmarking afin de recueillir les bonnes pratiques et de les adopter. 

 Développer des coopérations et des complémentarités avec des partenaires 

extérieurs et institutionnels. 

 Appliquer les principes éthiques (Transparence financière, Lutte anti-corruption, 

Publication des résultats d’enquêtes de satisfaction, Prise de décisions collectives, …) 

 

5. Volet Santé environnementale 

Nous nous engageons à mener des actions sur les facteurs environnementaux impactant 

la santé des générations actuelles et futures  

Nos engagements sur le volet santé environnementale : 

 Limiter l’exposition aux composés organiques volatiles, aux composants cancérigènes 

mutagènes et reprotoxiques, aux perturbateurs endocriniens, aux nanoparticules 

(alimentation, produits d’entretien, d’hygiène corporelle, dispositifs médicaux, 

produits de rénovation, travaux ou décoration …) 

 Identifier les principales sources de polluants 

 Agir pour une bonne qualité d’air intérieur  

 Réduire les nuisances sonores 

 Sensibiliser les collaborateurs et usagers à la santé environnementale, 

 

 
 Mr Stéphan de Butler,  

Président Directeur Général 
Le 1 er mars 2023 

 


